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校
園
中
，
輔
導
教
師
是
在
教
育
框

架
下
守
護
學
生
，
並
透
過
社
工
、
衛

教
與
司
法
等
資
源
，
使
其
不
與
社
會

斷
裂
的
連
結
者
。
鄧
伃
珊
帶
著
成
大

教
育
所
豐
富
且
多
元
的
學
術
養
分
，

深
耕
國
中
現
場
十
年
，
經
歷
了
教
育

行
政
到
校
園
輔
導
的
蛻
變
，
並
在
承

接
無
數
的
輔
導
任
務
後
，
決
定
跨
域

專
業
心
理
諮
商
路
徑
。
這
段
修
煉
之

路
，
記
錄
了
她
如
何
從
﹁
守
護
群
體

規
範
﹂
轉
向
﹁
更
貼
近
個
人
內
在
需

求
﹂
，
並
對
Ａ
Ｉ
時
代
下
學
生
面
臨

的
焦
慮
與
孤
島
現
象
，
提
出
最
真
摯

的
洞
察
與
理
解
。

成功
之星 從

輔
導
到
諮
商
，

校
園
守
護
者
跨
域
心
靈
治
療
師
的
修
煉

教
育
所
一○

五
級

彰
化
縣
立
陽
明
國
中
輔
導
教
師

鄧
伃
珊

採
訪
／
陳
羿
宏   

圖
／
鄧
伃
珊
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▲ 彈性輔導課程 / 帶領孩子烘焙手作，鼓勵進行五感探索，也可試探生涯興趣。

▲  班級輔導 / 特殊教育融合教育，引導班級討論人際因應。

從
迷
惘
到
堅
定
，
成
大
跨
域
視
野
充
實
職
涯
底
氣

伃
珊
的
教
育
之
路
，
起
初
並
未
將
目
標
鎖
定
在
輔
導

諮
商
領
域
。
大
學
時
期
，
她
主
修
的
是
教
育
政
策
與
行

政
，
這
門
學
科
更
著
重
於
制
度
運
作
、
組
織
管
理
與
行

政
邏
輯
。
然
而
，
熱
愛
閱
讀
、
細
膩
觀
察
人
性
的
她
，

並
不
滿
足
於
體
制
內
的
行
政
工
作
，
而
是
對
諮
商
學
派

中
﹁
完
整
理
解
一
個
人
的
生
命
故
事
﹂
這
件
事
，
逐
漸

產
生
深
刻
的
嚮
往
。

大
學
畢
業
、
站
在
求
職
的
十
字
路
口
，
伃
珊
一
度
陷

入
掙
扎
。
她
為
自
己
製
作
了
一
份
生
涯
決
策
評
分
表
，

結
果
顯
示
在
價
值
契
合
度
上
，
﹁
諮
商
﹂
其
實
略
勝
一

籌
；
但
她
也
清
楚
，
諮
商
工
作
需
要
高
度
的
自
我
覺
察

與
自
我
揭
露
。
當
時
的
她
，
正
處
於
內
在
尚
未
完
全
穩

定
的
階
段
，
對
於
是
否
能
承
擔
長
期
與
他
人
高
度
貼
近

的
心
理
負
荷
，
仍
存
有
遲
疑
。
再
加
上
父
母
期
望
她
循

著
較
為
穩
健
的
教
育
本
科
發
展
，
認
為
諮
商
之
路
過
於

艱
辛
。
在
理
想
與
現
實
的
交
會
下
，
她
最
終
選
擇
先
走

﹁
教
育
﹂
這
條
相
對
踏
實
的
道
路
。

然
而
，
這
個
選
擇
並
未
讓
她
遠
離
輔
導
的
世
界
。
進

入
成
大
教
育
所
後
，
校
內
豐
富
而
開
放
的
學
習
資
源
，

使
她
得
以
持
續
探
索
心
理
輔
導
相
關
的
理
論
與
實
務
。

成
大
自
由
多
元
的
學
風
、
跨
系
所
同
儕
的
交
流
互
動
，

以
及
跨
領
域
的
研
究
環
境
，
加
上
教
師
們
普
遍
展
現
高

度
的
開
放
性
，
樂
於
與
學
生
討
論
生
涯
發
展
方
向
。
這

些
積
累
的
學
習
經
驗
，
為
她
投
身
校
園
輔
導
實
務
，
奠

定
了
深
厚
而
關
鍵
的
基
礎
。
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國
中
教
育
現
場
的
經
驗
：
輔
導
工
作
的
矛
盾
感
與
青

少
年
的
心
理
困
境

伃
珊
投
身
輔
導
工
作
十
年
，
對
校
園
輔
導
教
師
的

角
色
有
著
犀
利
的
剖
析
。
她
認
為
，
輔
導
教
師
是
一
種

極
其
微
妙
的
﹁
個
案
管
理
員
﹂
角
色
：
一
方
面
是
需
要

維
持
秩
序
，
讓
高
關
懷
學
生
符
合
社
會
規
範
的
﹁
老

師
﹂
；
另
一
方
面
則
是
需
要
貼
近
學
生
痛
苦
、
承
接
情

緒
的
﹁
支
持
者
﹂
。
伃
珊
表
示
，
教
育
強
調
行
為
規
範

與
社
會
化
，
有
時
略
顯
﹁
無
情
﹂
；
而
諮
商
則
著
重
於

動
機
提
升
與
內
在
探
索
，
輔
導
教
師
常
在
這
兩
者
間
糾

結
掙
扎
。

談
到
當
前
學
生
心
理
困
境
，
伃
珊
分
享
主
要
為
學
生

﹁
負
面
情
緒
的
耐
受
力
﹂
顯
著
降
低
，
其
現
象
包
含
：

一
、
過
度
焦
慮

過
度
焦
慮
： 

學
生
對
於
同
儕
的
眼
光
極
度
敏

感
，
甚
至
會
產
生
﹁
總
覺
得
別
人
在
議
論
我
﹂
的
心
理

壓
力
，
這
種
不
舒
服
感
往
往
超
出
他
們
能
自
我
調
節
的

範
圍
。
加
上
身
處
資
訊
爆
炸
的
數
位
時
代
，
學
生
的
成

長
背
景
尚
無
法
有
效
過
濾
或
篩
選
自
己
需
要
的
資
訊
，

因
而
容
易
被
過
多
不
必
要
資
訊
淹
沒
，
進
而
影
響
情
緒

穩
定
。

二
、 

學
習
無
助
感

學
習
無
助
感
： 

學
生
在
學
習
上
受
挫
，
往
往

容
易
轉
向
網
路
，
甚
至
透
過
在
班
上
或
校
外
﹁
鬧
事
、

故
意
製
造
麻
煩
﹂
來
釋
放
壓
力
。

三
、
家
庭
支
持
系
統
失
效

家
庭
支
持
系
統
失
效
：
孩
子
的
穩
定
與
否
，
受

家
庭
的
影
響
最
深
。
當
家
長
也
缺
乏
情
緒
調
節
能
力
或

因
忙
碌
而
導
致
家
庭
支
持
功
能
不
佳
時
，
輔
導
室
就
成

▲ 第二專長課程 / 加修臺大生命教育學分班，課堂中分組討論，彼此回饋、促進自我覺察。
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了
學
生
最
後
的
避
風
港
。

伃
珊
強
調
，
輔
導
工
作
的
核
心
不
在
於
立
即
解
決
問
題
，
而
在
於

﹁
風
險
管
理
﹂
與
﹁
維
持
連
結
﹂
︵
例
如
透
過
社
工
、
衛
教
、
司
法

等
社
會
資
源
︶
，
確
保
學
生
不
與
社
會
徹
底
斷
裂
。

Ａ
Ｉ
工
具
的
雙
面
刃
：
生
成
式
Ａ
Ｉ
對
學
生
心
理
與
輔
導
實
務
的

影
響伴

隨 ChatG
PT

、G
em
ini 

等
生
成
式
Ａ
Ｉ
的
普
及
，
伃
珊
也
開

始
思
考
這
些
技
術
對
學
生
心
理
健
康
的
衝
擊
。
她
認
為
Ａ
Ｉ
是
一
個

效
率
極
高
的
工
具
，
但
也
帶
來
了
隱
憂
。

一
、
﹁
過
於
即
時
﹂
緩
解
情
緒
的
風
險

﹁
過
於
即
時
﹂
緩
解
情
緒
的
風
險
：
由
於
Ａ
Ｉ
的
回
應
極
為

迅
速
，
對
於
急
於
尋
求
問
題
解
答
的
學
生
來
說
，
Ａ
Ｉ
提
供
了
即
時

的
心
理
餵
養
。
然
而
，
伃
珊
擔
心
這
種
﹁
速
食
式
﹂
的
回
應
會
進
一

步
降
低
學
生
的
痛
苦
耐
受
力
。
﹁
有
些
情
緒
痛
苦
是
需
要
時
間
去
醞

釀
、
消
化
與
延
續
的
，
而
Ａ
Ｉ
是
帶
來
立
即
緩
解
效
果
，
這
可
能
讓

孩
子
失
去
學
習
與
痛
苦
共
處
的
機
會
。
﹂

二
、
文
化
落
差
帶
來
的
資
訊
誤
判

文
化
落
差
帶
來
的
資
訊
誤
判
：
目
前
學
生
常
接
觸
中
國
或
美

國
開
發
的
Ａ
Ｉ
模
型
或
社
交
軟
體
，
這
些
模
型
內
建
的
處
遇
建
議
可

能
存
在
著
文
化
落
差
。
美
式
文
化
對
情
緒
的
處
理
方
式
，
不
見
得
適

用
於
強
調
家
庭
連
結
與
社
會
規
範
的
臺
灣
社
會
。
如
果
學
生
缺
乏
資

訊
判
讀
能
力
，
盲
目
採
納
Ａ
Ｉ
的
建
議
，
可
能
在
現
實
生
活
中
產
生

適
應
問
題
。

三
、
Ａ
Ｉ
無
法
完
全
取
代
﹁
人
﹂
的
連
結

Ａ
Ｉ
無
法
完
全
取
代
﹁
人
﹂
的
連
結
：
伃
珊
強
調
，
雖
然
有

人
試
圖
訓
練
Ａ
Ｉ
成
為
諮
商
師
，
但
諮
商
的
核
心
仍
在
於
﹁
人
與
人

真
實
的
互
動
﹂
，
這
是
Ａ
Ｉ
無
法
模
擬
的
。

對
成
大
學
弟
妹
的
呼
籲
：
建
立
心
理
界
限
與
培
養
跨
域
視
野

▲ 黑曜石虎獅 / 儀式感小物跟伃珊一樣需要曬太陽、賞雲、感受風的吹拂，穩定心緒。
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面
對
輔
導
工
作
高
度
消
耗
能
量
，
且
缺
乏
數
據
化
績
效
的
現
狀
，

伃
珊
對
有
意
投
入
此
領
域
或
考
慮
跨
域
諮
商
的
學
弟
妹
，
提
出
了
具

體
的
建
議
與
勉
勵 

：

一
、
接
納
自
己
的
限
制
，
避
免
﹁
過
度
正
向
﹂

接
納
自
己
的
限
制
，
避
免
﹁
過
度
正
向
﹂
：
輔
導
人
員
的
人

格
特
質
通
常
樂
於
助
人
，
但
這
也
容
易
導
致
負
擔
沉
重
的
壓
力
。
伃

珊
提
醒
學
弟
妹
要
建
立
明
確
的
﹁
心
理
界
限
﹂
，
真
實
地
看
見
自
己

能
力
的
限
制
。
她
強
調
：
﹁
允
許
自
己
適
度
發
懶
是
非
常
重
要
的
。
﹂

輔
導
人
員
不
需
要
時
刻
扮
演
聖
母
或
充
滿
正
能
量
，
學
會
區
隔
工
作

與
私
人
空
間
，
才
能
在
長
期
接
收
負
能
量
的
影
響
下
，
仍
可
過
好
自

己
的
生
活
。
此
外
，
伃
珊
也
分
享
：
﹁
當
自
己
狀
況
不
佳
時
，
家
人

永
遠
是
我
最
好
的
心
靈
支
柱
。
﹂

二
、
培
養
寬
闊
的
跨
域
視
野

培
養
寬
闊
的
跨
域
視
野
：
在
跨
域
挑
戰
心
理
諮
商
時
，
伃
珊

建
議
多
接
觸
社
會
學
或
教
育
政
策
，
因
為
許
多
心
理
困
擾
本
質
上
是

社
會
秩
序
或
文
化
架
構
下
的
產
物
。
具
備
大
環
境
的
視
野
，
能
幫
助

輔
導
人
員
更
理
解
個
案
的
處
境
，
而
不
是
將
所
有
問
題
都
歸
因
於
個

人
心
理
健
康
。

三
、
跨
域
溝
通
的
能
力

跨
域
溝
通
的
能
力
：
得
益
於
成
大
教
育
所
的
跨
科
系
環
境
，

伃
珊
體
會
到
與
不
同
專
業
背
景
溝
通
的
重
要
性
。
畢
竟
，
輔
導
非
單

打
獨
鬥
，
如
何
理
解
對
方
的
想
法
，
是
輔
導
工
作
能
否
落
實
的
關
鍵
。

綜
觀
伃
珊
的
職
場
心
路
，
發
覺
輔
導
工
作
雖
然
瑣
碎
繁
複
，
但
那

份
不
放
棄
的
堅
持
，
或
許
，
就
是
對
生
命
最
大
的
尊
重
。
而
心
理
諮

商
更
是
一
場
自
我
鍛
鍊
，
不
只
需
要
學
理
知
識
、
技
巧
方
法
，
更
是

對
人
性
的
深
刻
洞
察
與
溫
柔
守
候
。

▲ 家人永遠是伃珊最好的心靈支柱。


